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Is Saghg (lll. Bolim)
1I. Béliimiin devamudir...

ise giris raporu

Mevzuata gore, sadece igyeri hekimlerinin (isyeri hekimi, Ortak Saglk ve
Giivenlik Birimi (OSGB) hekimi veya yetki almis TSM-CSB hekimi) bu raporlar
verme yetkisi vardir ve ige giris muayenesini igyerinden sorumlu igyeri hekimi
tarafindan yapilmalidir.! Ancak Calisma Bakanlh§ tarafindan yapilan duyuruda
“Kanunun ilgili maddeleri yuarurliige girene kadar is saglhigi ve givenligi yoninden
Ozellikli rapor niteliginde olan ise giris ve periyodik saglik muayenelerinin Kanun
oncesinde oldugu gibi kamu saglik hizmeti sunuculari tarafindan dizenlenebilecegdi”
bildirilmigtir.

e Bu raporlar (Agir ve Tehlikeli islerve Agir ve Tehlikeli isler Grubu Digindaki
isler) isyeri hekimi, isyeri sadlik ve giivenlik birimi, ortak saglik ve giivenlik
birimi, isci saglig dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasiyla?? ;

o Enyakin Sosyal Sigortalar Kurumu,
o Aile hekimi,

o Belediye hekimleri tarafindan verilir.

o lsyerlerini ve risk maruziyet durumunu aile hekiminin bilmesi muimkin
olmadigindan, igyeri hekimitarafindan verilmesi énem arz eder. Cunku aile

hekiminin verebilecegi rapor, durum bildirir rapor ile sinirhdir.

Calisanin ise girisinde/is degisikliginde/ise uyumunun belirlenmesi amaciyla
yapilan saglik muayenesi raporunda; caligtirilacagi isler ve ¢calisma kosullari belirtilir,

rapor sonucu igveren ve c¢alisana yazili olarak bildirilir4>,
Bu bildirimde;

o meslek hastaligi tanisi veya suphesi olan,
o kronik hastaligi olan,
o madde bagimliligi olan,

o is kazasi gegirmig olan
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risk gruplari mutlaka degerlendirmelidir.®

Saglik Sorunu Olan isgilerin Calistiriimamasi Gereken isler®’

Koroner arter hastaligi olanlar: Karbonmonoksit, arsenik, azot bilesikleri,
kursun, kakartli hidrojen, talyum vb. gibi kimyasallarla ile yiksek tempolu ve
asiri efor gerektiren iglerde calistirlmamalidir.

Hipertansiyon hastaligi bulunanlar: Yuksekte (ving operatorligia vb.),
regulasyonunda sorun varsa gece isinde ¢alistirlmamalhdir.

Kronik obstriiktif akciger hastaligi olanlar: Fosgen, berilyum, arsenik,
manganez, azot dioksit, amonyak, nikel karbonil, organik fosfor bilesikleri,
kursun, karbon salfur, kukuartld hidrojen, talyum, vanadyum, klor, flor,
aldehitler, silisyum dioksit, asbest gibi maddelerle g¢alistirimamalidir.

Kronik karaciger hastaligi olanlar: Kursun, beyaz fosfor, civa, manganez,
talyum, toksik gazlar, solventler, organik fosfor bilesikleri vb. gibi kimyasal
maddelerle ¢aligtiriimamalidir.

Diyabetli hastalar: Kursun, organik fosfor bilesikleri, karbon sulfar, talyum,
metil klorlr, karbon tetraklorur, toksik gazlarla ve regllasyonunda sorun varsa
gece isinde ve vardiyali iglerde ¢alistiriimamaldir.

Peptik ulserli hastalar: Karbon sulfur, toksik gazlarla ve vardiyal islerde
calistinlmamalidir.

Kronik bobrek hastaligi olanlar: Civa, talyum, kursun, kadmiyum, beyaz
fosfor, solventlerle yapilan islerde galistiriimamalidir.

Kan hastaliklari (anemi, I6semi vb.) olanlar: Mangan, kursun, talyum, toksik
gazlar ve solventlerle yapilan iglerde ¢alistiriilmamalhdir.

Norolojik hastaligi olanlar: Karbonmonoksit, pestisitler, halojenli kimyasallar,
solventler, aliminyum, arsenik, kursun, civa, manganez, karbondisulfir, toluen
vb kimyasallarla ve gece islerinde, tek baslarina ve yuksekte
calistirilmamalhdir.

Psikiyatrik hastahgi olanlar: Mangan, kursun, talyum, toksik gazlar vb. gibi
kimyasallarla yapilan islerde, kapali, dar alanlarda, tek baslarina ve ylksekte

calistinlmamalidir.
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Hareket sistemi hastaliklari olanlar: Ergonomik olmayan kosullarda galigilan
islerde, bedensel engelliler (organ kaybi olanlar, protez kullananlar, gérme

bozuklugu olanlar) uygun olmayan yerlerde, ¢alistirlmamalidir.

Her igyerinde yukaridaki saglik sorunlarina sahip kigilerin galistirilabilecegi

baska isler vardir. Calisma ortamindaki risklere uygun olarak ek ve tamamlayici

tetkikler eklenir.

Calisanlarin periyodik saghk muayeneleri®?2

Tum calisanlar, yetkililer tarafindan belirlenen araliklarla periyodik saglik
kontrolinden geciriimelidir 6 ay-2 yilda bir risk degerlendirmesine gore
periyodik saglik kontrol sikligina karar verilmesi gerekir.?

Agir ve tehlikeli islerde calistirilacak isciler (kadinlar dahil) ile 16 yasini
doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis genc iscilerin ise giriglerinde, isin
niteligine ve sartlarina gore bedence bu islere elverigli ve dayanikli
olduklarinin fizik muayene ve gerektiginde laboratuvar bulgularina dayanilarak
hazirlanan hekim raporu ile belirlenmesi zorunludur'®. Agir ve tehlikeli isler
kapsaminda c¢alisan tum caliganlarin en az yilda bir kez hekim raporu ile
calismalarinda sakinca olmadiginin belirlenmesi gerekmektedir.  Agir ve
tehlikeli islerde galisan 16 yasini doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis geng
isciler icin bu muayeneler en az 6 ayda bir yapiimalidir.

Kadin g¢alisanlarin hangi islerde gece postalarinda galistirilacagi belirlenmis,
bu igcilere her 6 ayda bir kontrol muayenesi zorunlulugu getirilmistir.

Bazi is kollarinda ve risk gruplarinda bu muayeneler daha kisa araliklarla
yapiimalidir.

o Kursun ve civa ile galisan g¢alisanlarin; her 3 ayda bir,

o Arsenik, insektisit ve tozlu islerde galisanlarin; her 6 ayda bir klinik ve
laboratuvar  yontemleri ile sagllk muayenesinden  gecmesi
onerilmektedir.

o Diger is kollarinda muayene araligi 1 yildir.

Ornegin kursun ile galisan iscinin hazim sikayetleri, dis etlerinde
burton gizgisi, kollarin ekstansiyon durumu agisindan incelenmeli,

idrarda kopraporfirin, hemoglobin yutzdesi, bazofil granulasyonlu
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eritrosit sayimi yapilmali, gerektiginde kanda ve idrarda kursun

istenmelidir.

> Is Saghg Konusunda Ulkemizdeki Son Diizenlemelerden Bazilari (Ek-6),

> Bazi Kamu Kuruluslarinin Saglik Yénergelerinden Ornekler (Ek-7),

» Kadinlarin, Genglerin ve Cocuklarin Calistirilabilecekleri ve
Calistirlamayacaklar igler(Ek- 8 ),

> Baz Ulusal Diizenlemelerde Ise Giris Ve Periyodik Muayenelerde Yapilmasi
Gereken Ek ve Tamamlayici Muayeneler(Ek-9 ) icin
Calisma Yasaminda Saglik Gézetimi Rehberi (CSGB)
http://www.isgum.gov.tr/rsm/file/isgdoc/isgip/isgip_saglik_gozetimi_rehberi.pdf(
S.345-362)

e TUm calisanlar, mesleki etkilenme sonucu olusabilecek yaralanmalari ve
hastaliklari teshis etmek icin sik sik tibbi muayeneden gegme firsatina sahip
olmaldir. isveren bu boélimde istenen bitiin tibbi muayeneleri, herkese
licretsiz olarak saglamak zorundadir®”.

e Tum tibbi incelemelerin kayitlari ve incelemelerle ilgili olarak yapilanlar gizli

tutulmali ve ulusal mevzuatta belirlendigi gibi arsivierde saklanmalidirs°,

Erken Kontrol ve ise Déniis Muayenesi®”’

e Calisana, calisma ortamindan kaynaklanabilecek saglik sorunlari konusunda
bilgi  verilmeli, olumsuz etkiden suphelenen calisanin erken kontrol
muayenesine gelmesi saglanmalidir.

e Kisinin isi arasindaki uyum degerlendirilir. isyeri hekimi, saghk sorunlari
nedeniyle eski isinde galismasi sakincali olanlarin, mevcut saglik durumlarina

uygun bir igte galistirlmasini tavsiye eder.

isten Ayrilma ve Ge¢ Muayene®’

e isten ayrildiktan sonra cesitli meslek hastaliklari ortaya cikabilir. Gelismis
ulkelerde tim kanserlerin 1/10'unun mesleki oldugu tespiti, Ulkemiz agisindan

Uzerinde 6nemle durulmasi gerektigini gostermektedir. Ozellikle bilinen

4
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kanserojen ve supheli kanserojen maddeler ve radyoaktif isinlarla ¢alisanlar

isten ayrildiktan sonra yasam boyu izlenmelidir.1?

Erken Tani®’

Bir isyerinde c¢alisan icin erken tani, ayni bolumdeki diger caligsanlar igin
koruyucu 6nlemleri saglar. Bu nedenle erken tanilarin artmasi toplumsal erken taniyi

saglar.

e Yiiksekte Calisanlarin _Muayenesi'?: Yiksekte calisma, Ulkeden Ulkeye
degisiklik (1,8-3 metre) gostermektedir. Ek tetkik (EKG, kan sekeri, kreatinin,

hemogram, TIT, akciger grafisi ve odyolojik muayene gerektiginden sevk

edilmelidir.

e Yeraltinda Calisanlarinin_Muayenesil3:Hic kimse yer altinda veya Ustlinde,

calisanlarda fiziksel hasar yapmasi beklenen veya onlarin gicinin Uzerinde
oldugu belli olan, agir islerde calistirlmamalidiri.Maden ocaklari, kablo
dosemesi, kanalizasyon ve tunel insaati gibi yeraltinda veya su altinda
calisilacak iglerde; 18 yasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin
calistirimasi yasaktir.'>Madende c¢alismaya baslamadan Once, calisacak
kisilerin tibbi olarak bu ise uygun olduklari belgelenmelidir. Ek tetkik (Solunum
Fonksiyon testi, EKG, kan sekeri, kreatinin, hemogram, TIT ve akciger grafisi

muayene gerektiginden sevk edilmelidir.

Gen¢ calisanlarin  (16-18 yas=15 yasini tamamlamig, ancak 18 yasini
tamamlamamis kisi) ve kadinlarin agir ve tehlikeli isler kapsaminda hangi islerde

calisabilecegi isler icin “Agir ve Tehlikeli isler Yénetmeligi’ni inceleyiniz.

Calisma mevzuatina goére saglik raporu alinmasi gerektigi halde bdyle bir
rapora dayanilmaksizin veya eldeki rapora aykiri olarak blnyece elverigli
bulunmadidi iste calistirilan sigortalinin, bu ise girisinden 6nce var oldugu tesbit
edilen veya bunyece elverigli bulunmadigi iste calistiriimasi sonucu meydana gelen
hastaligi icin Kurumca vyapilan hastalik sigortasi masraflarinin timua igverene

odettirilirte.
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Portér Muayeneleri

Gida iskolunda cgalisanlarina portér muayene sarti kaldirilarak, yerine detayl
'HIJYEN VE SANITASYON' egitimi verilmesi sarti getirilmistirl’.

Gida uretim ve satig yerleri ve toplu tiketim yerleri ile insan bedenine temasin
s6z konusu oldugu temizlik hizmetlerine yonelik sanatlarin ifa edildigi is yeri sahipleri
ve bu ig vyerlerinin igletenleri, c¢alisanlarina, hijyen konusunda bu ig yerlerindeki
meslek ve faaliyetin gerektirdigi egitimi vermeye veya calisanlarin bu egitimi
almalarini saglamaya, belirtilen egitimleri almis kigileri calistirmaya, calisan Kigiler ise
bu egitimleri almaya mecburdurlar. Bizzat ¢alismalari durumunda, is yeri sahipleri ve

isletenleri de bu fikra kapsamindadir?’.

Bulasici bir hastaligi oldugu belgelenenler ile is yerinin faaliyet ve
hizmetlerinden dogrudan yararlananlari rahatsiz edecek nitelikte ve gorunar sekilde
aclk yara veya cilt hastalidi bulunanlar (bizzat ¢alisan is yeri sahipleri ve isletenleri de
dahil ), alinacak bir raporla hastaliklarinin iyilestigi belgeleninceye kadar, belirtilen is

yerlerinde gcalisamaz ve galistirlamazlar?’.

Calisanlar, hastaliklari konusunda igverene bilgi vermekle yUkimltdir?’.

Saglhik kurulu muayenesi gerektiren diger durumlar:

o “Ozel Giivenlik Gérevlisi Olur raporu(Silahsiz ve silahli)™'8,

e “Gemiadami Olur Saglik Raporu/Periyodik Saghk Muayene Raporu™?®,

e “Profesyonel Su alti adamlarinda Saglik Yeterligi Raporu” (blnyesinde
tazyik odasi ve sualti hekimi bulunduran Deniz ve Sualti Hekimligi Kliniklerine
sevk edilir)?0,

e TCDD Isletmesi Genel Miidiirliigiinde calisacaklar i¢in rapor®*,

e Emniyet Genel Midiirliigiine bagh egitim-6gretim kurumlarina alinacak
ogrenciler ve ilk atamalarda, memuriyette hastalanma durumlarinda, malulllk,
vazife malulliginde, idari polislige gecislerde, hizmet sinifi degisikliklerinde ve
atamalarda saglik raporu??,

saglk kurulunca verildigi igin sevk edilir.
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Rapor Diizenlenirken Dikkat Edilecek Hususlar

e Kimlik kontrolinu atlamayalim.

e Fizik muayeneyi tam yapalim.

e Kayit altina almay! unutmayalim.

o Ise giris muayenesinde, 6zellikle kronik hastaliklar/mevcut kusurlar agisindan
kisinin degerlendiriimesi, ilerde ortaya cikabilecek dava konularina agiklik
getirmesi agisindan 6nemlidir.

e Rapor formlari, Bakanligin yayinlamak iizere oldugu genelge
cergcevesinde diizenlenmelidir. Ayrica;

o Ise girig raporu, ilgili isyerinde “Isyeri hekimi” ¢aligtiriimasi halinde, isyeri
hekimi tarafindan, isyeri Ozellikleri g6z ©énline alinarak tekrar
dlizenlenmeli, diizenlenen ve bu rapora eklenmelidir.

o Bu rapor, kadinlarin, gebelerin, genglerin  ve  g¢ocuklarin
calistirilmayacaklari igler igin gegerli degildir.

o lsin ézelligine gére “Ek ve tamamlayici Muayeneler’ kapsaminda
yapilmasi gereken, Tam Idrar, Tam Kan Sayimi, Sedimentasyon, PA
AC grafisi (Radyoloji uzmanica raporlanacak), Solunum Fonksiyon
Testi (Gégls hastaliklari uzmaninca degerlendirilecek), Odyometri
(KBB hastaliklari uzmaninca degerlendirilecek), kimyasal madde
maruziyeti olan c¢alisanlarda kan ve idrar diizey analizi ve karaciger

fonksiyon ve bébrek fonksiyon testleri yapilarak bu rapora eklenmelidir.

Aile Hekimlerinin isyeri Hekimligi Yapma Kosullari

Kamuda tam gun c¢alismanin bir istisnasi olarak, kamu kurum ve
kuruluslarinda c¢alisan ve yoneticilik gorevi bulunmayan tabipler ile aile hekimleri,
¢alisma saatleri disinda, kurumlarinin izniyle, aylik 30 saatten fazla olmamak sartiyla

isyeri hekimligi yapabilecek.

Tabipler, isyeri egitimi alma ve igyeri belgesine sahip olma sarti aranmaksizin,

10'dan az isci ¢alistiran az tehlikeli isyerlerinin isyeri hekimligi gérevini yapabilecek.
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Kilavuzlar ve linkler
¢ Hijyen Egitimi Yénetmeligi igin
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18552&Mevzuatlliski

=0&sourceXmlSearch= tiklayiniz.

o Ise Giris ve Periyodik Muayeneye iliskin Mevzuat ve Ozel Givenlik Goérevlisi

Olur raporu ile ilgili detayl bilgi igin EK 4’G tiklayiniz.

Hazirlayan ve Katkida Bulunanlar
e Dog. Dr. Yusuf Usti

Yildirnm Beyazit Universitesi Tip Fakdltesi, Aile Hekimligi Anabilim Dali
e Prof. Dr. Z. Aytal Cakmak

Ankara Universitesi Tip Fakdltesi, Halk Sagligi Anabilim Dali

Olusturulma tarihi: 11.11.2013

Kaynaklar

1 6331 sayili is saghigi ve giivenligi yasasi, 1 ocak 2013.

2 Agir ve Tehlikeli igler Yénetmeligi, 16/06/2004, Saglik Raporu, Md. 5. Degisik:
07/03/2010 R.G.

3 Yeni is Saghgi ve Guvenligi Kanunu
4 5258 sayih Aile Hekimligi Kanunun Hizmetin Esaslari Md. 5,8.
5 Bilgic C, 0625079 No IU Aile Hekimligi Birimi-Bestepe ASM, Ankara.

6 Ath K, Froneberg B, Matisane L, Yildiz A.N, Simsek C, Demirkol D, ve ark., Calisma
Yasaminda Saglik Gézetimi Rehberi, ISGIP  (Tirkiye de isyerlerinde is Saghg
ve Givenligi Kosullarinin lyilestirimesi Projesi - TR0702.20-01/001), Avrupa Birligi
ve Turkiye Cumbhuriyeti, s.46.
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ve Psikoteknik Yonergesi-09.09.2010
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