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EK

Is Saghg Temel Kavramlar ve Tanimlar

e Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki stattlerine bakilmaksizin kamu veya 6zel
igsyerlerinde istihdam edilen gercek kigiyi,

e Calisan temsilcisi: is saglhigi ve givenligi ile ilgili calismalara katiima,
calismalari izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri
konularda calisanlari temsil etmeye yetkili caligani,

e Egitim kurumu: is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglk personelinin
egitimlerini  vermek Uzere Bakanlikga vyetkilendirilen kamu kurum ve
kuruluglarini, Universiteleri ve Turk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren
sirketler tarafindan kurulan muesseseleri,

e Gen¢ calisan: Onbes yasini bitirmis ancak onsekiz yasini doldurmamig
calisani,

o g giivenligi uzmani: is saghg ve givenligi alaninda gérev yapmak Uzere
Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is guvenligi uzmanligi belgesine sahip muhendis,
mimar veya teknik elemani,

e s kazasi: Isyerinde veya isin yiritimi nedeniyle meydana gelen, dliime
sebebiyet veren veya vicut butinligunu ruhen ya da bedenen engele ugratan
olayi,

o lIgyeri hekimi: is saghg ve giivenligi alaninda gérev yapmak (izere
Bakanlikga yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

o lsyeri saglik ve giivenlik birimi: isyerinde is saghg: ve giivenligi hizmetlerini
yurutmek Uzere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

e Konsey: Ulusal is Saghgi ve Glvenligi Konseyini

e Kurul: is Saghg ve Guvenligi Kurulunu,

o Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalig

e Ortak saghk ve giuvenlik birimi(OSGB): Kamu kurum ve Kkuruluslari,
organize sanayi bdlgeleri ile Turk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren

sirketler tarafindan, igyerlerine is saghg: ve guvenligi hizmetlerini sunmak
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uzere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a
yetkilendirilen birimi,

e Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug
meydana gelme ihtimalini,

e Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, galisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini

e Risk degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donusmesine yol agan faktorler
ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendiriimesi ve
kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli calismalari,

e Tehlike sinifi: is saghigi ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her
safhasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, Gretim yontem
ve sekKilleri, ¢calisma ortam ve sartlar ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak
isyeri icin belirlenen tehlike grubunu,

e Teknik eleman: Teknik 6gretmenler, fizik¢i, kimyager veya biyolog unvanina
sahip olanlar ile Universitelerin meslek yuksekokullarinin is saghgi ve guvenligi
programi mezunlarini,

o lIgyeri hemsiresi: 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununa gére
hemsirelik meslegini icra etmeye yetkili, is sagligi ve guvenligi alaninda gorev
yapmak Uzere Bakanlikga yetkilendirilmis isyeri hemsgireligi belgesine sahip

hemsire/saglik memurunu,

is Saghg: ve Giivenliginin Kavram ve Kurallarinin Geligimi

is Saghgi ve Giivenligi Kavrami

Sanayi ve teknolojinin gelismesiyle birlikte ¢alisma hayatinda yeterli ve gerekli

onlemlerin alinmasi gergedi daha vurgulu olarak karsimiza ¢ikmistir.

is Sagligi ve Givenligi calismalarinin asil amaci isyeri ortaminda bulunan
riskleri kontrol altina alarak ig yerini saglkh ve guvenli hale getirmek ve cgalisan

saghginin olumsuz etkilenmesinin onine gegmektir.

Is saghg! ve glvenligi calismalarinda iki ana kavram Uzerinde durmak gerekir.
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1. Is Saglig
2. is Glvenligi

Bu iki kavram birbirlerini tamamlayici niteliktedir. Birbirlerinden ayri

dusunulemez.

is Saghg: ve Giivenligi Risklerinin Degerlendirilmesi

A.Planlama

Mevzuat ve igyeri kosullari gergevesinde planlanir.

B. is Yerinde Yiiritilen Calismalarin Siniflandiriimasi

Cahsma ortaminda belirli araliklarla yuratalen bakim ve onarim faaliyetleri
dikkate alinir. isyerinin iginde ve diginda yurGtilen isler, tretim veya hizmet siirecinin
asamalari, planlanmis veya ani faaliyetler, c¢alisanlarin gbérev tanimlari gibi

unsurlardan yararlanilir.

C. Bilgi ve Veri Toplama

isyerlerinde yiiriitiilen isler, bu islerin siiresi ve siklidi, isin ylritildiagi yer, isin
kim veya kimler tarafindan yuaritildagu, yuratilen isten etkilenebilecek olanlar,
alinmig olan egitimler, isin yarutimu icin on izin gerekip gerekmedigi, isin yuratuma
sirasinda kullanilacak makine ve ekipman, bu makine ve ekipmanlarin kullanim
talimatlari, kaldirilacak veya tasinacak malzemelerle bunlarin 6zellikleri, kullanilan
kimyasallar ve Ozellikleri, mevcut korunma onlemleri, daha 6nce meydana gelmis

olan kaza veya meslek hastaliklari gibi unsurlar dikkate alinir.

D. Tehlike Tanimlanmasi

Calisma ortaminda tehlike veya kaynaklarinin bulunup bulunmadigi, tehlike

varsa bunlardan kimlerin ve ne sekilde etkilenebilecegi dikkate alinir.
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E. Risk Analizi

Calisma ortamindaki tehlikelerin verebilecedi zarar, hasar veya yaralanmanin
siddeti ve bu zarar, hasar veya yaralanmanin ortaya ¢ikma olasiligi belirlenir. Risk
analizinde, tehlikeye maruz kalan kisi sayisi, tehlikeye maruziyet suresi, kisisel

koruyucularin sagladigi koruma ve guvensiz davranisglar gibi unsurlar dikkate alinir.

F. Risk Degerlendirmesi

Calisma ortamindaki riskler belirlenerek onlem alinmasi iginisveren

bilgilendirilir.

G. Onlemlerin Belirlenmesi

Calisma ortamindaki riskleri kontrol altina almak icin su onlemler sirasiyla

belirlenir:
— Riskleri kaynaginda yok etmek
— Ikame
— Toplu koruma yontemleri
— Muhendislik dnlemleri

— Ergonomik yaklasimlar

H. Risk Degerlendirme Raporu Hazirlanmasi
— Yapllan igin tanimlanmasi
— Mevcut riskler
— Risklerden etkilenen galiganlarin listesi
— Zarar, kaza veya yaralanmanin meydana gelme olasiligi
— Risk degerlendirmesinin sonuglari
— Alinmasi gerekli kontrol onlemleri

Raporda, raporu degerlendiren kisinin adi, imzasi, tarih yazilmahdir.
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|. Denetim, izleme Ve Gézden Gegirme

Calisma ortami igin yapilan risk yonetiminin tim asamalari ve uygulanmasi

denetlenir, aksayan yonler tekrar gdozden gegirilir.

is Yerinde is Sagligi ve Giivenligi Hizmeti Saglanmasi

Isverenler, isyerlerinde, saglikli ve giivenli calisma ortami saglamak amaciyla;
is saglhigi ve guvenligi Onlemlerini belirlemek, almak, uygulanmasini izlemek,
denetlemek ve gelistirmek, is kazasi ve meslek hastaliklarini dnlemek, calisanlara
ilkyardim ve acil mudahale ile onleyici ve koruyucu saglik ve guvenlik hizmetlerini

vermekle yukumluadar.

is analizi: Belirli bir isin nitelikleri ile ilgili bazi bilgilerin gézlem ve inceleme yoluyla
toplanmasi galismalaridir. Bu ¢aligmalarla isin basgarili bir sekilde yapilabilmesi igin
calisandan beklenilen bilgiler, hunerler, yetenekler ve sorumluluklarin saptanmasina
gayret edilir. incelenen isi, diger bitiin islerden ayiran ozellikler belirlenir. igin

yapildigi ¢gevreden sagliga gelebilecek zararlar arastirilir.

Ayrica kaza ihtimalleri goz onunde bulundurulur. Bir is analizinde genellikle su

Uc¢ nokta uzerinde durulur.
1. Isin tam ve dogru olarak tanimlanmasi
2. ise iliskin gorevlerin tam ve dogru olarak saptanmasi

3. isin basarili olarak yapilabilmesi icin isciden istenilen niteliklerin acik bir

sekilde gosterilmesi

is Yeri Ortam Faktorlerinin Degerlendirilmesi

Calisanlarin saghgi ve is veriminin saglanmasi ve surdurllebilmesi igin isin
insana ve insanin igine tam uyumunun saglanmasi gerekir. Bu uyumun saglanmasi
ancak ig kosullari ve kullanilan zararli maddeler nedeniyle c¢alisan sagligina

gelebilecek zararlarin dnlenmesi ile olur.
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Dioksinler

Dioksinler kalici ve birikici etkisi olan poliklorlu dibenzo-p-dioksin ve
dibenzofuranlara verilen genel bir isim olup bir grubu ifade ederler. Dioksinler gevre
sartlarina oldukga dayanikli, ancak isikta kolayca yikilabilen, yagda oldukca iyi

¢ozunebilen, suda ¢bzunmeyen kimyasal yapiya sahiptirler.

ise Girig ve Periyodik Muayeneye iligkin Mevzuat!1.12.13.14

is ile ilgili olarak kimin hangi islerde calisabilecegi ve saglik sorunu olanlarin

hangi isleri yapamayacagi net olarak ortaya konamamaktadir.?

e Maden ve Tasocaklan isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Tozla
Miicadeleyle ilgili Yonetmelik
“Iscilerin  Pnémokonyozdan  Korunmalari, Pndmokonyoz Tanisi ve
Pnémokonyozlularla ilgili islemler”

Gogus filmlerinin degerlendirilmesi;

Yonetmelik kapsamina giren isyerlerinde uretimde calisan calisanlarin ise
giriste ve calisma slresince en az ikiyilda bir kez standart goégus filmleri
alinarak radyolojik muayeneleri yapilmalidir.

e Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve Terér Magduru istihdami Hakkinda Yénetmelik
Yetkili saghk kuruluslarindan alinmis saglik kurulu raporu ile belgelemek
zorunda olduklarini belirtmektedir. Ayrica yonetmelik ekinde ozurlulerin yeti
kayiplarina gore hangi islerde calistirilabilecekleri uzun bir liste halinde
verilmistir'?,

o Kanserojen Ve Mutajen Maddelerle Caligmalarda Saglik Ve Givenlik
Onlemleri Hakkinda Yoénetmelik
isverenin, isyerinde yapilan risk degerlendirmesine gore saglik ve giivenlik
yonunden risk bulunan islerde calisanlarin, saglik durumlarinin gézetim altinda
tutulmasi igin isyerinde gerekli dizenlemeleri yapmak zorunda oldugu ifade
edilmektedir. Saglik goézetimi, etkilenme baslamadan once (ise giriste)
yapilmali ve daha sonra da diizenli araliklarla siirdiiriilmelidir.

o Kadin iggilerin Gece Postalarinda Galistinrima Kosullari Hakkinda

Yoénetmelik’te kadin iscilerin, gece postalarinda calistirilabilmeleri igin, ise
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baslamadan 6nce ve 6 ayda bir saglik raporu almasi gerektigi, bu raporun
hangi saglik kuruluslarindan alinabilecedi, gebelik slresince ve emzirme
donemlerinde (dogumdan sonra 6 ay) de gece ¢alismasi yapmamalari
gerektigi ifade edilmektedir.

Yeralti ve Yeriistii Maden igletmelerinde Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi'nin saghk gozetimi baglhgl altinda, c¢alisanlarin, yapmakta
olduklari iglerde maruz kaldiklari saglik ve guvenlik risklerine uygun olarak
saglk gozetiminin yapilmasi ve bunun ise giriste ve isin devami suresince
periyodik olarak yapilmasi gerektigi belirtilmistir.

Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik’'te saglik gozetimi bashdi altinda, bu iste c¢alisanlarin saglik
gozetiminde dikkat edilecek konular belirtilmigtir. Buna goére; Asbestle
calisacak her isginin calismaya bagslamadan 6nce genel saglik durumu
degerlendirilecek ve Yonetmelik Eki'nde belirtildigi sekilde, ozellikle gogus
muayeneleri ile diger tetkik ve kontrolleri yapilacaktir.

a) iscinin mesleki ve tibbi 6zgec¢misi ile ilgili kayitlarin tutulmasi,

b) her is¢i ile gorusme yapilmasi,

c) genel klinik muayenesi, 6zellikle géogus muayenesi ve

d) solunum fonksiyon testi (solunan havanin hacmi ve hizi) konularini
icermesigerektigi, doktor vel/veya diger vyetkili saglk personeli, is
hekimligindeki gelismeleri g6z 6nune alarak sputum sitolojitestleri, gogus filmi

(x-ray), tomodensitometri gibi daha ileri tetkikler isteyebilecegi belirtiimistir.

Ozel Giivenlik Gérevlisi Olur raporu?®

Bundan boyle; silahsiz 6zel guvenlik gorevlisi olacak sahislara, halen

uygulanmakta olan ilgi (a) Genelgemizde belirtilen usul ve esaslar dahilinde “o6zel

glivenlik gorevlisi olur” ibareli saglik kurulu raporu verilmesi,

Silahli 6zel guvenlik gorevlisi olacak sahislara ise, 6136 sayili Kanun ve bu
Kanunun uygulanmasina iligkin  Yonetmelik geregi, Bakanhdimizca
yayimlanan ilgi (c ) sayil “Silah Ruhsati Alacak Kisilere Verilecek Raporlar
baslikli” Genelgede belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda “silahli_6zel
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glivenlik gorevlisi olur” ibaresi gegen saglik kurulu raporu dizenlenmesi
gerekmektedir.
GENELGE 2005/ 12

5188 sayili Kanun kapsaminda g¢alisma izni alarak 6zel guvenlik goreuvlisi
olacaklardan Kanunun Uygulanmasina iligkin Yénetmeligin 18 inci maddesi
geregi “Ozel guvenlik gorevlisi olur” ibareli saghk kurulu raporu
istenmektedir. Mezkur Yonetmeligin 18 inci maddesi geregince Ozel guvenlik
gorevlisi ¢calisma izni verilebilmesi igin, Kanunun 10 uncu maddesinde sayilan

sartlarin yani sira agagida belirtilen,

a) Psikiyatri: Psikiyatrik bir hastalik veya kisilik bozuklugu (Psikopati); alkol ve

uyusturucu bagimhhgr olmamak.

b) Néroloji: Ozel giivenlik hizmetini yerine getirmesine engel teskil edebilecek

norolojik rahatsizligi olmamak.

c) GoOz: Korluk, gece korlugid veya renk korligd  olmamak.
d) Kulak Burun Bogaz (KBB): Ozel giivenlik hizmetini yapmasini engel teskil

edebilecek isitme kaybi olmamak.

e) Ortopedi: Kas veya iskelet sisteminde ileri derecede hareket kisithgi

olmamak.” kriterlerine dikkat edilerek saglik kurulu raporu dizenlenmesi

gerekmektedir.

Kilavuzlar

Agir ve Tehlikeli igler Nelerdir: Agir Ve Tehlikeli iglere Ait Cizelge

Tam Meslekleri Nasil Tanimlarim?Tlrk Meslekler Soézlugu:Uluslararasi

Standart Meslek Siniflamasi: http://www.iskur.Gov.Tr/Meslek/Meslek.Aspx

Mesleklerin Risklerine Gére Yapilacak Tetkikler: isci Saghigi Ve is Glvenligi

Tuzuagu


http://www.i̇skur.gov.tr/Meslek/Meslek.Aspx

Aile Hekimligi Stirekli Mesleki Gelisim Programi
is Saghgi Modilii

10.1.4.EK

v1.0

Hazirlayan ve katkida bulunanlar

e Prof. Dr. Z. Aytul Cakmak
Ankara Universitesi Tip Fakltesi, Halk Sagligi Anabilim Dali
e Dog. Dr. Yusuf Usti

Yildirnm Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi, Aile Hekimligi Anabilim Dali

Olusturulma tarihi: 04.11.2013

Kaynaklar

1.

Bilir N,Yildiz AN. Is Saghigi ve Glvenligi.Ankara:Hacettepe Universitesi Yayinlari;
2004.

Tuncer A, Uysal Soyer O. Hasta Bina Sendromu. Astim Allerji immiinoloji
2005;3(2):97-102.

Keskin Y, Ozyaral O, Bagkaya N, Lileci N.E, Avci S, Susur Acar M. Bir Kamu
Binasi i¢c Alan Atmosferinin Mikrobiyolojik Kalitesi ve is Ortami Algisinin Hasta
Bina Sendromu Acisindan Sorgulanmasi. Astim Allerji immiinoloji 2005:3(2):56-
67.

Kog F, Kisa F. Dioksinler. Etlik Veteriner Mikrobiyoloji Dergisi 2005 Cilt:16,
Sayi:1-2: 57-62.

Arikan D, Yetim H, Sagdi¢c O, Kesmen Z. Gidalarda Dioksin Kontaminasyonu ve
insan Sagli§i Uzerine Etkileri. Gida Teknolojileri Elektronik Dergisi Cilt: 12, No: 2,
2009: 9-15.

Bilir N. Calisma hayati ve sigara (sigarasiz isyerleri ) 1v. is Saglhigi ve Givenligi
Kongre Kitabi, 2007, Adana syf: 47

Annagur B. Saglik Calisanlarina Yonelik Siddet: Risk Faktorleri, Etkileri,
Degerlendiriimesi ve Onlenmesi. Psikiyatride Giincel Yaklagimlar. 2(2):161-173,
2010.



8.

10.

11.
12.
13.

14.

Aile Hekimligi Stirekli Mesleki Gelisim Programi
is Saghgi Modilii

10.1.4.EK

v1.0

Ayranci U, Yenilmez C, Glnay Y, Kaptanoglu C. Cesitli saglik kurumlarinda ve
saglik meslek gruplarinda siddete ugrama sikhgi. Anadolu Psikiyatri Dergisi;
3:147-154, 2002.

Yildirnm D, Yildirnrm A. Saglik Alaninda Calisan Akademisyenlerin Karsilastiklari
Psikolojik Siddet Davraniglari ve Bu Davraniglarin Etkileri. Turkiye Klinikleri J
Med Sci;30(2):559-70, 2010.

Ath K, Froneberg B, Matisane L, Yildiz A.N, Simgsek C, Demirkol D, ve ark.,
Calisma Yasaminda Saglik Gézetimi Rehberi, ISGIP (Turkiye de Isyerlerinde g
Saghg ve Givenligi Kosullarinin lyilestirilmesi Projesi - TR0702.20-01/001),
Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti, s.46.

Sumer O, Rize Aile Hekimleri Dernegi

6331 sayili is sagligi ve guvenligi yasasi, 1 ocak 2013.

Ath K, Froneberg B, Matisane L, Yildiz A.N, Simsek C, Demirkol D, ve ark.,
Calisma Yasaminda Saglik Gézetimi Rehberi, ISGIP  (Turkiye de isyerlerinde
is Sagligi ve Giivenligi Kosullarinin iyilestiriimesi  Projesi - TR0702.20-
01/001), Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti, S.41.

Maden ve Tasocaklari isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Tozla
Miicadeleyle ilgili Yonetmelik (Resmi Gazete: 14 Eylul 1990-20635; Degisiklik
R.G: 26 Subat 2000-23976, 26-29. Maddeler) Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve Teror
Magduru istihdami Hakkinda Yénetmelik (Resmi Gazete: 24 Mart 2004-
25412, Madde 10) 6zurll oldugunu 6ne surerek ise yerlestiriimesini isteyenlerin,
bu durumlarini, (18/3/1998 tarihlive 23290 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Ozurliilere Verilecek Saglk Kurulu Raporlari Hakkinda Yénetmelik, Kanserojen
Ve Mutajen Maddelerle Galismalarda Saglik Ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik(Resmi Gazete: 26 Aralik 2003—-25328, Madde 16) Kadin
iscilerin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullari Hakkinda Yénetmelik
(Resmi Gazete: 9 Agustos2004-25548, 7 ve 9. Maddeler) Yeralti ve Yerusti
Maden igletmelerinde Saglik ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi(Resmi
Gazete:21 Subat2004-25380- 10. Madde) Asbestle Galismalarda Saglik ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik (Resmi Gazete: 26 Aralik 2003-
25328, Madde-19). Ath K, Froneberg B, Matisane L, Yildiz A.N, Simsek C,
Demirkol D, ve ark., Calisma Yasaminda Saglik Gozetimi Rehberi, iISGIP

10



Aile Hekimligi Stirekli Mesleki Gelisim Programi
is Saghgi Modilii

10.1.4.EK

v1.0

(Turkiye de isyerlerinde is Saghgi ve Givenligi Kosullarinin iyilestiriimesi
Projesi-TR0702.20-01/001), Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti, S.291-294.
15. 2006/45 , llgi:a) 28.01.2005 tarih ve 1553 sayili Genelgesi.

11



